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ANUNCIO DE RECEPCION DE
SOLICITUDES PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE TECNICO DE APOYO
TRANSCREA

1.- Contexto.

Actualmente, el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Tenerife S.A. (PCTT) es Jefe de Filas
del Proyecto TRANSCREA, cofinanciado por fondos FEDER en el marco del Programa PCT-
MAC 2007-2013, cuya finalidad es establecer un modelo y marco comun para toda la region
macaronésica en el asesoramiento a emprendedores con proyectos empresariales de base
tecnoldgica y/o intensivos en conocimiento.

En el Proyecto TRANSCREA operan, por primera vez, todas las instituciones de mayor
relevancia de la Regién Macaronésica destinadas al asesoramiento de emprendedores que
hayan desarrollado Proyectos Empresariales de Base Tecnoldgica.

Se entiende por Empresa de Base Tecnoldgica (EBT) aquella empresa que utiliza de manera intensiva y
sistemdtica la investigacion y el desarrollo tecnolégico para ofrecer productos (bienes y servicios) basados
en el conocimiento y en la innovacion tecnoldgica

El objetivo principal de TRANSCREA es consensuar y definir una metodologia
compartida para el asesoramiento de emprendedores tecnoldgicos, en todas las fases de
desarrollo e implantacién de su proyecto empresarial: desde la identificacion de la idea y
posterior apoyo a la realizacion del Plan de Empresa, hasta su ubicacién en los viveros de
empresas de las diversas regiones macaronésicas.
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TRANSCREA programa realizar las siguientes actividades:

e Actividad 1: Gestidn y coordinacion administrativa, financiera y técnica

e Actividad 2: Cooperacion y Aprendizaje Transnacional e intercambio de experiencias

e Actividad 3: Informacion, Publicidad y Difusion

e Actividad 4: Andlisis de buenas practicas y Benchmarking transnacional

e Actividad 5: Accion Piloto - Red virtual de apoyo a la creacién de empresas de base
tecnoldgica

2.- Anuncio.

En este contexto, el PCTT publica el presente anuncio, en el marco del Proyecto
TRANSCREA, para la contratacidon de un técnico de apoyo para asistir en el desarrollo de la
“Accion piloto (Actividad 5)” e “Informacidn, Publicidad y difusién” (Actividad 3), para lo cual
se abre un plazo de 15 dias desde la fecha de publicacién (28 de julio de 2010) hasta la fecha
de cierre del plazo 11 de agosto de 2010) para la recepcidon de curriculums vitae de
candidatos que cumplan con el perfil que se detalla a continuacién.

El presente contrato corresponde a la categoria de técnico de apoyo y se enmarca en
las actividades “Cooperacion y Aprendizaje Transnacional e intercambio de experiencias”
(Actividad 2), “Informacion, Publicidad y Difusion” (Actividad 3), “Accidn Piloto” (Actividad
5) y “Desarrollo Institucional e Impacto en las politicas regionales” (Actividad 6) del Plan de
Trabajo correspondiente al proyecto TRANSCREA (MAC/1/C071), del que es Jefe de Filas el
Parque Cientifico y Tecnoldgico de Tenerife, y que es cofinanciado al 85% por la Comision
Europea con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), dentro de la
Convocatoria del “Programa de Cooperacion Transnacional Madeira — Azores — Canarias
(MAC) 2007-2013".

3.- Requisitos.

El perfil requerido para cubrir el puesto de Técnico de Apoyo TRANSCREA es el
siguiente:
- Titulacidn universitaria de Administracién y Direccidn Empresas, con titulo
expedido por una universidad espanola, u homologado en Espaiia con fecha
posterior al 1 de enero de 2006.
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- Acreditacion de haber realizado el taller de dinamizadores de la innovacion, con

titulo expedido por la Fundacion Empresa Universidad de La Laguna.

- Idiomas: se requiere un nivel minimo de comprensién lectura, auditiva y oral alto

en inglés.

- Experiencia acreditada en el asesoramiento empresarial de al menos 6 meses.

4.- Criterios de valoracion.

El proceso de seleccion se realizara en dos fases:

FASE I: Valoracion de Curriculums Vitae segun los siguientes criterios de valoracion:

PERFIL ACADEMICO

Hasta 6 puntos

Licenciatura en ADE 3
Diplomatura ADE 2
Madster/Posgrado relacionados con la gestion empresarial 3

FORMACION EN INNOVACION

Hasta 8 puntos

Nivel 1y 2 Programa de Gestores de la Innovacion de la

FEULL !

Nivel 3 Programa de Gestores de la Innovacion de la FEULL P
(Consultor)

Nivel 4 Programa de Gestores de la Innovacion de la FEULL 3
(Auditor)

Otros programas o becas de formacion en gestion de la P

innovacion

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Hasta 6 puntos

Asesoramiento empresarial de al menos 6 meses 2
Asesoramiento empresarial especifico a emprendedores
tecnoldgicos en centros de promocion empresarial de al 4

menos 6 meses
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FASE II: Realizacidn de entrevistas personales a los 2-4 candidatos con mayor puntuacion en

la fase 1. Los candidatos seleccionados deben aportar en la entrevista personal la
acreditacién (original o compulsado) de sus titulos académicos y formativos, asi como de los
certificados de su experiencia profesional.

Se valorara segun los siguientes criterios a los candidatos entrevistados:

ENTREVISTA Hasta 6 puntos
Capacidad de comunicacion 2
Alineacion del solicitante con los objetivos del proyecto 2
Motivacion 2

5.- Proceso de seleccion de solicitudes.

Un Comité de Seleccién formado por, al menos, 2 técnicos del Parque Cientifico y
Tecnolégico, valorard las solicitudes recibidas y conformara un listado de candidatos segun la
puntuacion obtenida en la primera fase, priorizado de 2 a 4 candidatos los seleccionados
para una entrevista personal.

El esquema a seguir para la valoracion de las solicitudes, tras la publicacion del
anuncio, es el siguiente:

1. Valoraciéon, por parte del Comité de Seleccién de los CV de los solicitantes, en
base a los requisitos exigidos descritos (FASE I). Se seleccionaran entre 2 y 4 CV
del total de solicitudes recibidas.

2. Realizacion de una entrevista personal a los pre-seleccionados (FASE 1l) y
comprobacién de la titulacién y acreditacién de la experiencia, puntuadas en la
FASE I.
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3. Valoracién final de los candidatos, atendiendo a la puntuacién obtenida en la FASE
| (valoracidn CV) y la puntuacién obtenida tras la entrevista personal realizada con
los candidatos pre-seleccionados (FASE II).

4. Realizacion de un acta con la puntuacion del proceso de seleccidn realizado vy el
nombre, apellidos y datos personales de la persona seleccionada, firmada por los
técnicos del PCTT

5. Comunicacion al candidato seleccionado para su incorporacién inmediata

6.- Entrega de documentacion y plazos.

El envio de los CV de los solicitantes se podra realizar exclusivamente a través de los

siguientes portales web:

= Portal web PCTT - www.pctt.es
= Portal web del proyecto TRANSCREA - www.transcrea.eu

Se utilizara para ello el formulario web habilitado para tal fin, subiendo el archivo del
CV en formato PDF, en el plazo comprendido entre el 28 de julio de 2010 y el 11 de agosto
de 2010.

A Santa Cruz de Tenerife, 28 de julio de 2010
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http://www.pctt.es/�
http://www.transcrea.eu/�

